*

R W
SECRETARIA DE

| INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

e

FOR-GD-002 - V2
Péagina 1 de 6

ACTA N° 02
FECHA: La Mesa 01/04/2025
HORA: 8:00am
LUGAR: Casa administrativa nimero uno-Centro Integrarte Atencién Interna Grupo 11
TEMA: Acta de induccién equipo profesional
ASISTENTES: Planilla de asistencia.
ORDEN DEL DIA:
1.Presentacion y saludo al equipo de trabajo
2.Presentacion del nuevo convenio 7368/2025 y caracteristicas de la poblacion.
3.Socializacién de funciones dentro de cada cargo y generalidades del anexo técnico.
DESARROLLO:
1.Presentacion y saludo al equipo de trabajo.

1.1. Se retne al equipo profesional dando el saludo de bienvenida, presentando a la nueva
coordinadora encargada del proceso. Se explica el objetivo de la reunién la cual tiene como fin
dar induccién al puesto de trabajo de cada una de las areas establecidas.

2.Presentacion del nuevo convenio 7368/2025 y caracteristicas de la poblacion.

2.1. Se inicia explicando el numero del convenio 7368/2025 con inicio 01/04/2025 vy finalizacién
31/12/2025, asi como el nombre de la unidad operativa Centro Integrarte Atencién Interna
Grupo 11 (CIAI Grupo 11).

Se explica el objetivo general del anexo técnico:

Brindar atencién integral oportuna y con calidad a las personas con discapacidad sujetos de
atencién, implementando acciones para favorecer su funcionamiento, desarrollando habilidades
y capacidades basicas que promuevan su maximo nivel de autonomia para la realizacién de
actividades, la toma de decisiones y la inclusion efectiva en los diferentes contextos. Asi como
la implementacion de acciones de asistencia para el mantenimiento y la prevencién del
desacondicionamiento fisico asociado a su condicion, en pro de su bienestar y calidad de vida.

Asi mismo, se socializa las caracteristicas de la poblacién objeto, con un cupo de 80 personas
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con discapacidad, las cuales comprende:

Personas con discapacidad que requieren apoyos extensos o generalizados Mantenimiento
habilidades y retraso del deterioro asociado a su condicion.

Se explica los horarios a cumplir dentro de cada funcién, el respeto por las normas establecidas
dentro del servicio para la atencién y trato con las personas con discapacidad. Asi mismo la
funcién de mantener el orden y limpieza de los espacios dentro de la unidad operativa segun el
plan de saneamiento liderado por la tecnéloga ambiental y las obligaciones dentro de cada uno
de los cargos.

3.Socializacién de funciones dentro de cada cargo y generalidades del anexo técnico.

3.1.Se socializa las funciones del anexo técnico dentro de cada cargo por medio de una
presentacion de power point.

3.2 Se socializa la obligacién de portar los debidos elementos de proteccién personal, como
tapabocas, gorro, uniforme antifluido y guantes.

3.5 Se recalca la importancia de cumplir con los horarios establecidos en cada uno de los R
cargos.
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i 1.2.1 OBJETVO GENERAL 2.1, DISTRBUCION DE LA POBLACION
]Bn‘ndar atencion integral oportuna y con calidad a las personas con discapacidad Tabla 1. Distribucion pof grupos

|suietos de atencidn, implementando acciones para favorecer su funcionamiento, s mscmcnm
|desarrollando habiidades y capacidades bésicas que promuevan su méximo
Inivel de autonomia para la realizacion de actividades, a toma de decisiones y [a " Pﬂwmwmwwmﬂmmﬂ
linciusién efectiva en los diferentes contextos. Asf como la implementacion de Tkt ko oy s ey

|acciones de asistencia para el mantenmiento y la prevencin del — e
| desacondicionamiento fisico asociado a su condicién, en pro de su bienestar y 2.1.1. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
{calidad de vida.

Personas con discapacidad que requieren apoyos extensos 0 generalizados

I o . .
‘. 2.CARACTERISTICAS Y CONDlClON:gc ﬁtL:NICAS GENERALES DEL SERVICIO Manienimiento habidades v reiraso del delerioro asociad 8 su condicicn,
La alencion estd dirigida a personas con discapacidad que se encuentren en edades )
jentre Jos dieciocho (18) afios v los cincuenta y nueve (59) aflos once (1) meses de Tenemos actuaimente:
:edad

Esta atenci6n requiere la implementacion de acciones con compromiso, élica, MUJERES: 46
| responsabilidad, deber de cuidado, calidad humana y experiencia en la atencion de HOMBRES: 34
| personas con discapacidad. o e e T

FUNCIONES DE TRABAJO SOCIAL
2.4 EJES DE ACCION: La atencidn se brinda teniendo en cuenta la planeacion

3o & & Desarrolar procesos de alencion a nivel indvidual, familiar y grupal orientados hacia ka construceidn social,
cetrada en la persona, bajo un abordaje interdiscipinaro que facifa la puesta el desarolo humano, el bienestar y el mejoramiento de la Caldad de vida ce las personas con dscapacidad |
en marcha de actividades que generen mayores oportunidades para el desarrolio y sus refeventes familares, promoviendo el camblo social y e fortalecimiento de tas redes sociaies.

persona discapacidad partiendo del fundamento de los ajustes i
gelas sm a8y part 5 Conocer la realidad social de ks referentes familiares de la persona con discapacidad, con el fin de |
razonables necesarios para su participacién. implementar ks praclicas de intervencion Social que permitan acoger, acompafiar, orenlar, organizar y |
moviizar a las famiias en la comprension de su situacion y del ambiente o contexto social. Y gestionar, |
ampliar y consoldar el tefdo social en e cual se desenvueve el grupo famiiar y la persona con |
24.1. ALCANCE DELOSEJES DE ACCION dscapacad,con o nde apoa y sosers 2 s ociles (secundar ¢ o) enbenekn |

de los procesos de alencion ¢ Inclusion de las personas con discapacidad.

o VIDA INDEPENDIENTE PARA LA INCLUSION ACTIYICADES ESPECIFICAS

o FAMILIAS INCLUSIVAS

o ENTORNOS INCLUSIVOS Actividades especificas: a, Realizar evaluacion y diagnéstico sacial a los solicitantes de cupc o
atencion en el Servicio, 3 las personas que ingresen al servicio, a 'ss persenas que vienen
siendo atendidasy a lasfamilias, de acuerdo con la asignacion de casos por parte def equipe
técnico de Centros Integrarte.
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b e 1 . socatzaciin yiush dala Exkolegh o corvbinca y mioknes n Coorqnar oclzn las autoridades competentes los casos que requieran

humanas inclusivas, juntamente con el equipo profesional, las personas con discapacidad y relerentes intervencion legal.

famiiares, de acuerdo con los tiempos establecidas en el anexo tecnico.

¢. Impementar s acchones de hlervencion psicosocial o ks referenies famidares de las personas con L Brinday acompgﬂamneﬂo a0y ?artscfparles en.Jos aiereriey;iomyos; de

discapacicad particioantes el Senich, lormuiadas ilamente con el profesional en pslcooga de la unidad comida para seguir el Plan Personalizado de Apoyo (PPA) o Plan Personalizado

operava. de Cuidado (PPC) de cada persona segin su necesidad.

o Reaizar procesos e arliculacidn ¢on entidades pi privadas tendien , ; ’ ' :

Inchusion 1 kos Gfeventes entomos, o? s M“&ff;imm N AR b, pcoson j. Las demas que se requieran con ocasién del objeto del Convenio de
asociacion.

¢. Realzar acompafiamierto a los refecentes famiiares de las personas con discapacidad fallecidas dentro del
proceso de atencion, en las sctuacicnes a nivel legal y exequial a que haya lugar.

|. Oiigenciar 1a ficha SRBE y & formalo de novedades yenlregarias de acuerdo con ko estipuiadopor la
Secretara Distrital de htegracidn Social en los bempos establecidos en el anexo técrico.

§. Liderar la elaboracion del informe para activar Ia ruta establecida en e procedimiento del deber de denuncla
de la Secretaria Distrital De htegracion Social, que debde hacerse interdiscipinariamente segdn la competencia
de cada profesional, con la informacion reievanie para el caso.

PSICOLOGOS © Patcpar en la waloracitn y caractenzacion ca las famsiies, aportando un concepto prokesional
desde su 1ol dscpanar, regstio que debe quedar en lornato de inlenencitn indivdual o de vsifa
Qrlentar, Esefie € Impementar estalesas 02 atencion que fevorezcan &l dessoko integral G2 las personas Gomiciiana G aagndslico social :
con discapacidad en lomo al reconocimiento, exoresion y manefo de sus emociones  sentimientes, al manejo d. Implemendar las acciones de inenencidn pskasocial con ks referantes famiiares dé Jas

Persores con drsCapac bmuladas juntament ol onal
mmw«mtaﬁpm)tcmdcvu.h.wm las fransformaciones hacia cambis positvos en su estado mm%mhmmﬁﬂwn Kaamets con ol proks

las gias G atencion requeridas por f anexn 1anico, y necesarias o Realzar procesos de valorackin y disafc de programas de mangs> conductual para las personas
pnﬂmgmnsswrawirﬁ en bisgueda Se un 1! mas partcipatvo y comesponsable hacla Que lo requieran, biasados en of enkoque de apoyo conductual Positvo, wtikzando ks ensefianza
mmmaamymapm;zmmmwmmﬁmmbmh como ¥ o aprendzajo da conductas adaplaiies respetando siempre ta dignidad de la persona con a
de orientacion y e famiares mas nuridas, dscapacdad Reslizando procesos de onentacion of equipo prokesional y @ les femiies para
gpeneralizar la alencitn y chiener mejores resultados.
1 Onentar en fa conslruccidn © impiementaiién del proyeclo de wia con las personas con
Activ.dades Especticas discapecidad, plantaando acciones que coninbuyan 8 lomantar 1a motnacion af 1010 en Sus
Glerates dimensiones, en ol marco del Plan Personalizado mbmyo(PPA)ole
Persoraizado do Cudado (PPC)
a. Realizar evaluacion y diagndstico social a los solicitantes de cupo o atencidn en 5. Reaizar intervencién m‘u&mmbmmummmmcmm
A o i Gue requienan infenencion psi 8 annel indvdual y Bmitiar
el Servicio, a las personas que ingresen al senvicio, glas_persoms que vienen 1 Reaizar campafments tceral 8 os mienics brmbars do s prsons €
siendo atendidas y a las familias, de acuerdo con la asignacién de casos por parte| discapacidad qua han tallocido durante el proceso de alsncidn, a fin de 2poyar el procaso de
delo

del equpo técnico de Centros Integrarte. Bindar scompelanient 3 o6 paticpanes o s Glestes Soocs 0o y
b, Particpar en la formuacén e implementacion del Plan de Generacion delf ll - Pun Pusoans s Aoys () o Pscrlasio & o 5P i pors

m dle'ruf::f:o' en especial, para el programa de habilidades emocionales para l"&"m‘ﬁ ey con il i e
T :

" Terapeuta Fisia.0 0 Fisioterspeuts

Onenta sus acoones. , asicamoa
3 m, [ i de la: personas, conel
fiade oppmizar desvems moloras
&umuw nmammawmme
ndvdules woendas a

de paroons ¥ senclas
y«mmm-emmmmmm yuw.lsd!mmmyu
de malerales, que 13 1 peblaoéa en

cada uno de IS POJAMAS y Que Mejoren SUMOROION.

Actividades espacificas:

a Realzar con el equipo de & Diagr Claslicacion y P} de apayos " 0 i A
posterior 3 su Implementacion i aiste dé ko Sistemas e apoyos para cada una de s P

Getenoroy me ode

personas.
b. Reatzar actividades diigidas a minimizar el deterioro de las condiciones osteomusculares, M. Reatar d l ¥1a inlegracsn sensoral ea las

scapacdad que o requace
cardio respatonas, fiSicas y moloras de las persanas con discapacidad, lo cual debe quedar m:;umuwrmmwﬁewn:memmmwﬂmu
registrado en los formatos eslablecidos. parcipacin y cahdad de wda de 1as personas con discapacdad

. Promover estios de vida sakudabie a ravés del acondicionamiento fisico y practica deportiva. 0,125 demads Que 5 IAQUITAN Con Ocasidn Gel objet de! Convenia de asociacdn
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EDUCADOR-AFISICO A

Contriduye al cuidado y presenvacion de la salud., al fomento de fa tolerancia y el respelo de los
derechos humanes, 1a ocupacion del tempo ive impulsa una vida actva en contra del
sedentarismo. Los medos wiizados son e lego motor, a inkciacion deportiva, el deporte educalivo,
hmumfsuanmwadumdouempﬁemmquepenmm
1a integrackn de la corporeidad, la expresion y reakizacion de desempefos motores sencilos y
compleos, el dominioy control de la motricidad para plantear y solucionar problemas, mantiene las
destrezas moloras de las personas con discapacidad, a partr de la implementacion de actividades
gupaies ¢ ndviduales arientadas al acondicionamiento motor, que faciiten la participacion de fa
poblacion en cada uno de 10 programas y que mejoren Su MEtvacion,

Actwdades especibcas

3 Realza ia exploracion 0e las condkiones mobras de las personas del Cenko, dentro del

unsooeulomymmm\ndekmmumnlemm

& Realazr con ¢f g Clasiicactn y Py de apayos y
wwaummuwbmumdamwam

¢ Desamokiar con ia podiacsn la préctca C]

Ao Téanxe rmuwmm;mmmwmm

TERAPEUTAOCUPACIONAL

Elterapeuta ocupacional liene como objetivo evaluar la capacidad de la persona con discapacidad.
mpanﬁcaymzmhrmos&kﬂuvumwebpamnmhmwymmd

pesic de las practcas e g de a vida diaria, wtiizando la actividad
Como proposito, implementando los sistemas de apoyo y adaptando el entomo para ayudar a ta
persona a adquirir el conocimiento, hsazswasyacmudsmhspatamaﬂolalaswm
cotidianas requericas y consequir el maximo de personal
pasies de ka persona en lodos sus aspectos: boral, mmkmysouar(om)

ACTMDADES ESPECIFICAS
a memﬁw&mu&bhwm&mtwymwuummn
srstemas de apoyes para cada una de las personas
b Oraayromwam hs mm&stw&nm )05 2viares de enlermasth p
wuzimes

¢ Estuchrrar, plandicar y ikderar acoudades
wmmw&syuhmmuummw ounbuuuuhmdeh:duh—bny
niel de & perfies adapatros @nw en dm!
nFamural come & Favés de wsilas y acompatamienis domiakano
5W1ma=nmamﬂmom mmmmymmammm protegdodypmos
basadoenia 108 Intereses. memmhm
umhsmmiuhmaw:mmnmmm&mumwh

& ics parfapantes

ndica e form

Actvidades especificas:

2. Realizar con el equipo de. el Andliss, C y ion de apoyos y
posterior a su implementacion el ajuste razonable para cada una de 1as personas.

b. Pianear rutinas de ejercicios orales que alerien y preparen a los parucipantes para la funcion
moriz oral

€. Impiementar acciones que permMtan ef mantenimiento de fa actividad refiefa oral dirigida a
lavorecer ia funcion motrz oral y el adecuado desarrolio de las funciones del sislema
estomalognatico.

. Propiciar asociaclones orales positivas y gratificantes durante (a ingesta ce alimentos.

€. Kentificar el esemento de alimentacion adecuado que permita i control del bolo alimenticio y se
adecue a la cavidad oral del participante y sus
lompnmmmmmapmmlamumummmm-Iuemo
humano, mmcmaummm y personas con

g Planificar, glas de segin elemento a utillzar en
diada CuIdador - persona con a través de
para el centro y para el hogar, :uuuohpevunauencuemrem

h. Planfficar e Implementar acciones que facillen y promuevan a las personas con discapacidad
niveles de comunicacion funcional que les permitan interactuar y participar en kis diversos
enlormos de inclusion.

LD el nivel de y de las personas con discapacidad
Que requieren Je apOyos extensos y generalizados con el fin de disefiar e Implementar procesos
e Y
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9. Brindar acompaflamiento a los participantes en los diferentes fiempos de comida para seguir ef Plan
Personalizada de Apoyo (PPA) o Plan Personalizado de Cukdado (PPC) de cada persona segin su
necesidad,

¢ Participar en ef desarrollo de los procesos de promocion en estiios de vida saludabie liderados por ef
profeslonal nutriclonista.

1. Articutar el uso de diferentes escenarios deportivos para que las personas con discapacidad partcipen en
actividades deportivas y fsicas, fomentando su inclusion y disfrute en Gichos escenarios.

. Brindar acompaflamiento y proporcionar onemacm Jos referentes famifiares para que motven y apoyen
alas persanas con idad en los D haclendo énfasis en sus habllidades.

h. Fomentar la participacion en deportes adaptados y la inclusion social de las personas con ciscapacidad, en
articulaciin con el profesional isioterapeuta,

L Realizar ka adaplacion y ajusles les de equipos y materiales deporfivos para garantizar la
accesibitdad y seguridad de la poblacion participante.

| Las demas que se requieran con ocasion del objeto def Convenio de asociacion.

[} lm nnm MDNN'L oreniacon ocadenal y laboral, dess ia

dichos procesas.

1 Liderar procesos de inervencaén entados 3 la AL yAVD de ‘2 poblacts
«mmmmammmm maenmmqumw

9 Generar estategias 0n 9¢ austes razonabies conforne of SiSPMO:
hsrccudcduywmlmd:hpwm\mm

alienstas par

Gef sisiema Je apaps &
|Mmmmammm«mm¢m&mﬂmupdﬁmww
9 Pan Personalizado Ge Cudade (PPC) de cada persona
sfwnsu»emda\l
1P d Procesos de p
mmm aportar yhacer pare acha de las estaieguas y
por ba coorsmacdn de diche equapo, bammmamummm«um
Las Jemds que se requieran con 0Cas o del cbyero dai Comenic de as

PROFESIONAL EN roucmmol.och

Tiene como objetivo evaluar, planificar ¢ mplementar acciones que promuevan y desanolien las
competencias comunicativas de cada una de kas personas con discapacidad, a part de la

p de los skslemas de l y demas apoyes que
amphen las posibilidades de participackin de ia podlacion, el recanocimiento de sy rol al interior de
S famiia, ydentruoesumm Asimismo, evakuar, pianear e implementar acciones que
P y faciiten ia alimentacion y ta deghicidn de las personas con discapacidad.

eskics de wda saiudadie hderados wdmwmr

varnath

j- Orientar y hacer seguimiento a las recomendaciones realizadas desde su area
para el alcance

de los objetivos propuestos en el Plan Personalizado de Apoyo (PPA) o Plan
Personalizado de

Cuidado (PPC), con el talento humano de awliares de enfermerfa, referentes
familiares y demas

profesionales del equipo.

k. Brindar acompafiamiento a los participantes en los diferentes tiempos de
comida para seguir el

Plan Personalizado de Apoyo (PPA) o Plan Personalizado de Cuidado (PPC) de
cada persona

segun su necesidad.

. Participar en el desarrollo de los procesos de promocion en estilos de wda
saludable liderados

por el profesional nutricionista.

m. Las demas que se requieran con ocasion del objeto del convenio.
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PROFESIONAL EN ENFERMERIA

esronentadis 4l x0idn ¢ implamanizoén oal programa de cuidado para
hmahwuwammmu;mmymmm =)
mw mmmymmmmmm fmikar ycomuntana Cesde
ylodakaas asicoma, recesidades y iclores que nfyen enla
wudmduumwhsmmmmwmwmuwwmmm

ycaidad de os senxd G2 saiud, medants planeasdn
mmhmulaukammmmum:mmmm
wmmmmmuuumm-mumwumy

nids profes ionales

nwmhm 3 el atienle S neiiqie do anmw e mida y
@ non ¢

hoares
ﬂ'mtﬂf‘y Agag atlogem oe las,

X m;«numam macatamiena y cidda S VAN limaalipey 54198
pwawm

L0 y i erecia éa “

mun
| Resian sguimients sechicn s esmpemade ma««h«m munmmmwmn pra rﬁw s }
mnummnmummmm mmwmu 4

& Puarea

h‘lkw atmde 1 deleneina
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Genta e lnmmmuu:sso ]
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¥ g b teat pade & 2 w0 19 20}
O it ol ¢ U akans 102

ACTIVIDADES ESPECIACAS:
2 Garantizar & qumphmienio de los prinapios de asepsia, antrsepsia y nomas de bosegueetadhios conlexios de desempedio en lodos
fos procescs 2 reatizar al inlesicx del Cenvo
b Resizr lecasa y socializacsn al equipo de aukiares en enfermena de ke mshuciedigencamientds los £mats conrolados del|
programa Repetr of proceso de sodataadn

n C2me ACPAVIATTa ale WD CROUIGILNE SOEnds Riraia el |
€porun 3 12 16 03 3Gl VT S¢l Dotz £ L6 mumCpy

=y o0 1e nienak ¥
' i pabis del

[ o i Ui W ICITIGER e mées & eRARMN@IeT Sagente § G WTd
watrs

B Seadar 2091 72095000 BOIN) 98 I WS NIAVIPERPALS T TRin 2ORIDAN |

ah ’ .
¢ Reataar lecura ysouialzactn al equpe de aumiares en enfermeria del
3 ez que . y

orenciat
@ Admamc apayan ) 2500lM OCadH Ce 1 PORacEA Lon $4CIDIOSE0, o0 o R 62 4 li84d b G2a:7800 Cematntiaian Deds 2actar 1 MiyW
Ta mptementaciin 50 103 ISR 08 90 Thed G HEW

« Evmn s [

€0 S5V¢ 30 3 2en0n3s 05 10 axesien.

s Reputst e mav

!’zq«kuhﬂ\!dw&ﬂtm humano

Se despejan dudas e inquietudes.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Dar cumplimiento a las funciones asignadas | Talento humano Durante la ejecucion
dentro de cada cargo del convenio
: 7368/2025
CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculacion

AYJTOVQ }'PK)qu GDOrdimdow CIAI@\;pD*H ﬂi‘%
\\ .

Nombres y Apellidos Dependencia Firma

Anexos: Lista de asistencia

Elaboré: Adriana Miranda Buitrago
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